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Na podlagi 8. in 9. �lena Zakona o društvih (Ur.l. RS 60/95 in 89/99)  je na ustanovnem 
ob�nem zboru, ki je bil 14. Maja 2004 v Pod�etrtku sprejel: sklep o ustanovitvi Mladinsko 
kulturno turisti�nega društva Lepe strune in v ta namen sprejela naslednji statut.  
 
 

S T A T U T 
 

MLADINSKO KULTURNEGA TURISTI�NEGA DRUŠTVA 
 LEPE STRUNE 

 
I. Splošne dolo�be 

 
 

1. �len 
 
Ime  društva  je: Mladinsko kulturno turisti�no društvo Lepe strune (skrajšano: MKTD Lepe 
strune). Sedež društva je v Imenem, Imeno 38a, 3254 Pod�etrtek. 
Društvo MKTD Lepe strune je prostovoljno, samostojno, nepridobitno združenje fizi�nih oseb, ki 
deluje na obmo�ju Republike Slovenije, s sorodnimi društvi pa sodeluje tudi v mednarodnem 
prostoru. 
 
 

2. �len 
 
Društvo  je  pravna  oseba zasebnega prava. Deluje v skladu z zakonom  o društvih in  v skladu s 
tem statutom. Društvo zastopa predsednik društva, v primeru njegove odsotnosti pa podpredsednik. 
 
 

3. �len 
 
Društvo  ima svoj znak in svoj žig. Žig je okrogle oblike s premerom 30 mm in ima vpisano 
naslednje besedilo: MLADINSKO KULTURNO TURISTI�NO DRUŠTVO LEPE STRUNE. 
Znak društva, ki je tudi v sredini žiga, sta prekrižana lipov list in kitara na peterokraki zvezdi.  
 
 

4. �len 
 
Nameni društva: 
MKTD Lepe strune je bilo ustanovljeno z namenom, da bi združevalo mlade in ji pri tem 
spodbujalo k kulturnem in turisti�nem ustvarjanju, skupnemu delu in skrbi za okolje ter s tem 
izboljšalo položaj in kvalitete življenja mladih. 
 
 
 
 
Naloge društva so slede�e: 



 3 

- organizirati ali pomagati pri organizaciji kulturnih, turisti�nih in zabavnih prireditve, 
- priprava in izvedba gledaliških, koncertnih, likovnih, in drugih projektov, 
- delovati na podro�ju neformalnega izobraževanja �lanov društva in tudi širše, 
- spodbujati športne dejavnosti in organizirati športne prireditve, 
- spodbujati kulturno ustvarjalnost �lanov in povezovati ljubiteljske kulturne ustvarjalce, 
- organizirati ali sodelovati pri o�iš�evalnih akcijah ob�ine, 
- spodbujati kreativno delovanje �lanov društva na razli�nih podro�jih, 
- izdajati publikacije v zvezi z dejavnostjo društva, 
- organizirati strokovne ekskurzije, predavanja za �lane društva, 
- urejanje spletne strani  društva, 
- se pri svojem delu povezovati s sorodnimi društvi doma in v tujini, 
- delovati tudi na drugih podro�jih in sodelovati z drugimi društvi in organizacijami v ob�ini. 
 
 

 
5. �len 

 
Delovanje  društva in njegovih organov temelji na na�elu javnosti in o svojem delu obveš�a svoje 
�lane. Vse seje društva so javne. 
 
�lane društvo obveš�a: 
- z razpošiljanjem vabil in zapisnikov, 
- s tem, da so zapisniki sej vseh organov društva dostopni na vpogled vsem �lanom. 
 
Na�elo javnosti se realizira tudi z obveš�anjem širše javnosti o delovanju društva in sicer z 
organiziranjem okroglih miz, tiskovnih konferenc in drugih javnih predstavitev. Za zagotovitev 
javnosti dela in dajanje informacij je odgovoren predsednik društva. 
 
 
 

II. �LANSTVO 
 
 

6. �len 
 
�lanstvo v društvu je prostovoljno. Sestoji se iz rednih, �astnih �lanov in simpatizerjev društva . 
Redni �lan društva lahko postane vsak državljan Republike Slovenije ali tujec, ki sprejme ta statut 
in podpiše pristopno izjavo, da želi postati �lan in pla�a �lanarino. 
Simpatizer društva lahko postane vsak državljan Republike Slovenije ali tujec, ki sprejme ta statut 
in podpiše pristopno izjavo, da želi postati simpatizer društva, vendar ta nima pravic iz naslova 
�lanstva. 
�e se v društvo v�lani mladoletnik do dopolnjenega 7. leta starosti, podpiše pristopno izjavo njegov 
zakoniti zastopnik, od mladoletnikovega 7. leta do dopolnjenega 15. leta starosti pa mora zakoniti 
zastopnik pred njegovim vstopom v društvo podati pisno soglasje. 
�astni �lan društva lahko postane tisti �lan , ki mu naziv �astnega �lana podeli ob�ni zbor društva. 
Izjemoma lahko ob�ni zbor podeli naziv �astnega �lana tudi ne�lanu ali simpatizerju društva, 
vendar ta nima pravic iz naslova �lanstva. 
Višina �lanarine se dolo�i vsako leto na novo na ob�nem zboru. 
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7. �len 
 
Pravice in obveznosti �lanov društva so naslednje: 
- imajo pravico voliti in biti voljeni v organe društva, 
- da sodelujejo na vseh prireditvah, ki jih društvo organizira, 
- da delujejo v društvu in njegovih organih, torej da sodelujejo pri izvrševanju nalog in ciljev  
   društva,    
- da spoštujejo in izvajajo dolo�be tega statuta in sklepov organov društva, 
- da odgovorno skrbijo za sredstva, s katerimi društvo razpolaga, 
- da se odgovorno obnašajo in skrbijo za ugled društva, 
- da uresni�ijo svoje osebne interese na podro�ju dejavnosti društva, 
- da so seznanjeni s programom društva ter njegovim finan�no - materialnim poslovanjem, 
- da redno pla�ujejo �lanarino. 
 
Pravice in obveznosti mladoletnih �lanov društva do dopolnjenega 15. leta starosti,  so naslednje: 
- da sodelujejo na vseh prireditvah, ki jih društvo organizira, 
- da delujejo v društvu, torej da sodelujejo pri izvrševanju nalog in ciljev  
   društva,    
- da spoštujejo in izvajajo dolo�be tega statuta in sklepov organov društva, 
- nimajo volilne pravice, 
- da odgovorno skrbijo za sredstva, s katerimi društvo razpolaga, 
- da se odgovorno obnašajo in skrbijo za ugled društva, 
- da uresni�ijo svoje osebne interese na podro�ju dejavnosti društva, 
- da so seznanjeni s programom društva ter njegovim finan�no - materialnim poslovanjem, 
- da redno pla�ujejo �lanarino. 
 
 
Pravice in obveznosti simpatizerjev  društva so naslednje: 
- da sodelujejo na vseh prireditvah, ki jih društvo organizira, 
- da delujejo v društvu, torej da sodelujejo pri izvrševanju nalog in ciljev  
   društva,    
- da spoštujejo in izvajajo dolo�be tega statuta in sklepov organov društva, 
- da se odgovorno obnašajo in skrbijo za ugled društva, 
- da odgovorno skrbijo za sredstva, s katerimi društvo razpolaga, 
- nimajo volilne pravice, 
- da uresni�ijo svoje osebne interese na podro�ju dejavnosti društva, 
 
 
 
 

8. �len 
 
�lanstvo v društvu preneha: 
- z izstopom na lastno željo, 
- premestitev med simpatizerje društva 
- z izklju�itvijo, 
- s prenehanjem društva, 
- s smrtjo. 

9. �len 
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�lan ali simpatizer društva izstopi  iz  društva  prostovoljno, kadar poda  pisno  izjavo  o  izstopu 
 upravnemu odboru društva. 
 
 

10. �len 
 
Društvo premesti rednega �lana med simpatizerje društva, �e ne pla�a �lanarine v teko�em  letu po 
predhodnem opominu. Pri premestitvi redni �lan izgubi pravic iz naslova �lanstva.   
 
 
 

11. �len 
 
�astno razsodiš�e lahko izklju�i �lana ali simpatizerja društva iz društva, �e ta zlorabi pravice ali 
ne izvršuje in krši obveznosti naštete v 7. �lenu tega statuta. �astno razsodiš�e izklju�i �lana s 
sklepom, ki mora biti v skladu z disciplinskim pravilnikom. 
 

 
III. ORGANI DRUŠTVA 

 
 

12. �len 
 
Organi društva so: 
- ob�ni zbor, 
- upravni odbor, 
- nadzorni odbor, 
- �astno razsodiš�e. 
 
 

13. �len 
 
Volitve  organov  društva  so  na�elno tajne, ob�ni zbor pa lahko  sprejme  sklep,  da  so javne. 
Mandatna  doba  �lanov  organov in funkcionarjev društva je dve leti,  z  možnostjo ve�kratne  po-
novne izvolitve.  �lani organov in funkcionarji so za  svoje  delo  odgovorni  ob�nemu zboru. 
 
 
 
 

14. �len 
 
Najvišji organ društva je ob�ni zbor, ki ga sestavljajo vsi �lani. 
 
Ob�ni zbor je redni in izredni. 
Redni ob�ni zbor je vsako leto in ga skli�e upravni odbor društva.  
�lane mora obvestiti najmanj teden dni pred dnevom sklica. 
 

15. �len 
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Izredni ob�ni zbor se skli�e: 
- po sklepu upravnega odbora, 
- na zahtevo najmanj petine �lanov društva, 
- na zahtevo nadzornega odbora. 
Sklic mora biti v roku štirih tednov. 
 
 

 
16. �len 

 
Zahtevo  za  sklic izrednega ob�nega zbora je treba vložiti v pisni obliki  pri  upravnem odboru. Za 
sklic veljajo dolo�ila za sklic rednega ob�nega zbora. Predlagatelj je dolžan predložiti dnevni red. 
Izredni ob�ni zbor sklepa le o zadevi, zaradi katere je bil sklican.  
V  primeru, da upravni odbor ne skli�e izrednega ob�nega zbora v  predpisanem  roku, ga skli�e 
predlagatelj sam. 
 
 

 
17. �len 

 
Ob�ni  zbor sklepa veljavno, �e je na njem navzo�a ve� kot polovica �lanov  društva z volilno 
pravico .  �e ob�ni zbor ni sklep�en se za�etek odloži za 45 minut, nakar je ob�ni zbor sklep�en, 
 �e je navzo�ih vsaj ena tretjina �lanov društva z volilno pravico. Ob�ni zbor sprejema sklepe z 
ve�ino glasov  prisotnih �lanov z volilno pravico . 
 
 

18. �len 
 
Ob�ni  zbor odpre predsednik društva in ga vodi, dokler ob�ni zbor ne  izvoli  delovnega 
predsedstva, ki  ga  sestavljajo predsednik delovnega predsedstva,  zapisnikar  in  �lan.  
Ob�ni  zbor  izvoli  tudi dva overovitelja zapisnika, po potrebi  pa  tudi  druga  delovna telesa. 
 
 

19. �len 
 
O  delu  ob�nega  zbora se vodi zapisnik, ki ga podpišejo  predsednik  delovnega  predsedstva, oba 
overovitelja zapisnika in zapisnikar. 
 
 

20. �len 
 
Ob�ni zbor razpravlja in sklepa zlasti o naslednjem: 
- sklepa o dnevnem redu, 
- razpravlja o delu in poro�ilih upravnega odbora, nadzornega odbora in �astnega razsodiš�a, 
- sprejema program dela za obdobje do naslednjega ob�nega zbora, 
- razpravlja in sprejema finan�ni na�rt in zaklju�ni ra�un, 
- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut ter druge splošne akte društva, 
- razrešuje in voli organe društva in predsednika društva, 
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- dolo�a višino �lanarine, 
- odlo�a o prošnjah in o pritožbah, 
- podeljuje naziv �astnega �lana, 
- daje pohvale in priznanja, 
- odlo�a o prenehanju društva, 
- odlo�a o nakupu in prodaji nepremi�nin in opreme. 
 
 

21. �len 
 
Upravni odbor opravlja organizacijske, upravne, administrativne in  strokovno-tehni�ne posle. 
 
 

22. �len 
 
Upravni  odbor  je  izvršilni organ ob�nega zbora in opravlja posle,  ki  mu  jih  naloži ob�ni zbor 
ter posle, ki po svoji naravi spadajo v njegovo delovno podro�je.  
Upravni odbor sestavlja 7 �lanov; in sicer predsednik, podpredsednik, tajnik, blagajnik in trije 
�lani. 

 
 

23. �len 
 
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren ob�nemu zboru. 
 
 

24. �len 
 
Upravni  odbor  se konstituira na prvi seji in izvoli iz svoje sredine podpredsednika, tajnika in 
blagajnika. 
Med  odsotnostjo predsednika upravnega odbora opravlja njegove  naloge  podpredsednik. 
 
 

25. �len 
 
�lane upravnega odbora in predsednika voli ob�ni zbor. 
 
 

26. �len 
 
Upravni  odbor  upravlja  društvo med dvema rednima  ob�nima  zboroma  po  smernicah, sprejetih 
na ob�nem zboru. Sestaja se praviloma enkrat na dva meseca, po potrebi  tudi pogosteje. 
Upravni odbor veljavno sprejema sklepe, �e je na seji prisotnih ve� kot polovica �lanov in za sklepe 
glasuje ve�ina prisotnih �lanov z volilno pravico. 
Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik društva, v njegovi odsotnosti pa 
podpredsednik. 
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27. �len 
 
V  okviru  svojega  delovnega podro�ja iz 21. �lena tega statuta opravlja  upravni  odbor zlasti 
naslednje zadeve: 
- skrbi za izvajanje sklepov ob�nega zbora, 
- sestavlja program svojega dela in predlog programa društva, ki ga sprejema ob�ni zbor, 
- iz vrst �lanov ustanavlja sekcije ter imenuje njihove vodje, 
- pripravlja letni finan�ni na�rt in zaklju�ni ra�un društva, 
- upravlja z vsem premoženjem društva, 
- sklicuje ob�ni zbor, pripravlja poro�ila o delu in predloge za ob�ni zbor, 
- potrjuje vklju�evanje in izpisovanje �lanov ter premestitve �lanov med simpatizerje društva, 
- skrbi za pobiranje �lanarine ter izvajanje vseh pla�ilnih obveznosti, 
- predlaga ob�nemu zboru prenehanje društva. 
 
 

28. �len 
 
Društvo ima zaradi lažjega dela sekcije. Sekcije so metoda društva, organizirane po interesnem 
principu. Sekcija ni pravna oseba in mora delati v skladu s statutom društva. 
 
 

 
29. �len 

 
Nadzorni odbor je nadzorni organ ob�nega zbora in je za svoje delo odgovoren ob�nemu zboru, 
kateremu enkrat letno poro�a o svojem delu. 
 
 

30. �len 
 
Nadzorni  odbor je sestavljen iz treh �lanov, ki jih voli ob�ni zbor. Nadzorni odbor  na prvi  seji 
izvoli iz svoje sredine predsednika, ki vodi delo nadzornega odbora. �lani nadzornega odbora ne 
morejo biti �lani �astnega razsodiš�a ali upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah, vendar 
nimajo pravice glasovanja. 

 
 
 

31. �len 
 
Nadzorni odbor nadzoruje in kontrolira delovanje organov društva in nadzoruje materialno-
finan�no poslovanje društva. 
Nadzorni  odbor  sprejema veljavne sklepe, �e so prisotni vsi �lani in �e  zanje  glasuje ve�ina. 
 
 

32. �len 
 
�astno razsodiš�e ima tri �lane, ki jih voli ob�ni zbor.  
�astno razsodiš�e se konstituira, ko �lani izmed sebe izvolijo predsednika. Veljavne sklepe 
sprejema ob prisotnosti  vseh �lanov, �e zanje glasuje ve�ina. 
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�astno razsodiš�e obravnava naslednje kršitve �lanov: 
- neizvrševanje sklepov organov društva, 
- hujše ne spoštovanje statuta, 
- vsako ravnanje, ki utegne prizadeti interese in ugled društva. 
 
�astno razsodiš�e lahko izre�e �lanom društva naslednje ukrepe: 
- opomin, 
- javni opomin, 
- izklju�itev. 
 
�astno razsodiš�e vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim 
pravilnikom. O pritožbah proti ukrepom �astnega razsodiš�a odlo�a na svojem prvem naslednjem 
sklicu ob�ni zbor društva kot drugostopenjski organ. 
 
 

33. �len 
 

Predsednik zastopa in predstavlja društvo pred državnimi in drugimi organi in organizacijami v 
državi in v tujini. 
V primeru odsotnosti predsednik ga nadomeš�a podpredsednik oziroma drugi �lan upravnega 
odbora, ki ga predsednik pisno pooblasti.  
Predsednik društva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli ob�ni zbor za dobo dveh 
let. 
Predsednik je odgovoren za delovanje društva v skladu s statutom in pravnim redom Republike 
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren ob�nemu zboru in upravnemu odboru. 
 
 

34. �len 
 

Za opravljanje strokovno tehni�nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi 
društva skrbi tajnik društva, ki ga izvoli ob�ni zbor za dobo dveh let. Za svoje delo je odgovoren 
ob�nemu zboru in upravnemu odboru. 
 
 
 
 

IV. FINAN�NO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUŠTVA 
 
 

35. �len 
 
Dohodki društva so: 
- �lanarina, 
- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti društva, 
- dodeljena sredstva in dotacije, 
- darila in volila, 
- drugi dohodki. 
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36. �len 

 
�e društvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presežek prihodkov nad odhodki, ga mora 
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen. 
Vsaka delitev premoženja društva med njegove �lane je ni�na. 
 
 

 
37. �len 

 
Društvo razpolaga s finan�nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan�nimi plani, ki jih 
sprejme ob�ni zbor. Na rednem ob�nem zboru �lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zaklju�ni 
ra�un. 
 
Blagajnik vodi finan�no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finan�no materialnem 
poslovanju v katerem društvo tudi dolo�i na�in vodenja in izkazovanja podatkov o finan�no 
materialnem poslovanju društva, ki mora biti v skladu z ra�unovodskimi standardi za društva. 
 
 
 

38. �len 
 
Delo blagajnika je javno. 
Vsak �lan društva ima pravico vpogleda v finan�no in materialno dokumentacijo in poslovanje 
društva. 
 

39. �len 
 
Finan�no poslovanje se odvija preko transakcijskega ra�una  pri Banki Celje. 
Finan�no-materialno poslovanje društva je javno. 
 
 

40. �len 
 
Finan�ne  in  materialne listine podpisujeta predsednik in  blagajnik društva. Odredbodajalec je 
predsednik (v njegovi odsotnosti podpredsednik) društva. 
 
 
 

V. NAGRADE IN PRIZNANJA 
 
 

41. �len 
 
�lani  društva ali simpatizerji društva,  ki  se  pri  svojem  delu v  društvu  posebno  izkažejo, 
 lahko  prejmejo  za dosežene uspehe  ter prizadevanja pohvalo, nagrado, diplomo, zahvalo ali 
 drugo  priznanje,  �e tako dolo�i ob�ni zbor ali od njega pooblaš�en organ. 
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VI. PRENEHANJE DRUŠTVA 
 
 

42. �len 
 
Društvo lahko preneha s svojim delovanjem: 
- s sklepom ob�nega zbora z 2/3 ve�ino vseh �lanov z volilno pravico, 
- s spojitvijo z drugim društvom,  
- s pripojitvijo k drugemu društvo, 
- po samem zakonu.  
 
�e društvo preneha delovati s sklepom ob�nega zbora, se s sklepom dolo�i po dejavnosti sorodno 
društvo, kateremu po poravnavi vseh obveznostim, preide premoženje. 
 
�e takega društva ni, preide premoženje Ob�ini Pod�etrtek. 
 
Prora�unska sredstva se vrnejo prora�unu. 
 

 
 
 
 

VII. KON�NA DOLO�BA 
 
 

43. �len 
 
Ta statut pri�ne veljati z dnem sprejema na ustanovnem ob�nem zboru. 
Društvo  postane pravna oseba z dnem vpisa v register društev, ki ga vodi Upravna enota Šmarje 
pri Jelšah. Z istim dnem lahko društvo pri�ne z delom. 
 
Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo na enak na�in kot je bil sprejet ta statut. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tajnik 
Blaž Šelekar 

 Predsednik 
Dominik Bovha 

 


